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BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS VULNERABLES Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO
COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO EN BASE A LA ORDEN N° 46/2026, DE 7 DE ABRIL,
DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO. BDNS (identif. 897331).

PRIMERA.- Objeto:
La presente convocatoria tiene por objeto l]a Seleccién de trabajadores desempleados para la ejecucion de los
Proyectos de Actuacién recogidos en el Plan de Apoyo Activo al Empleo del municipio de Villamiel de Toledo de
2026, orden 46/2026, en las ocupaciones de!

o Proyecto 1 “Trabajos relacionados con el medio ambiente”: 6 Peones de parques y jardines.

o Proyecto 2“Infraestructuras viariasy de mantenimiento”: 2 peones de servicios multiples.
La contratacién del nimero de trabajadores en cada proyecto quedard supeditada a los concedidos en la
resolucién definitiva otorgada por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en
Toledo referente al Programa de Apoyo activo al Empleo, convocatoria 2026.

El Fondo Social Europeo Plus cofinancia esta Orden, contribuyendo a las prioridades de la Unién en materia de
cohesién econdmica, social y territorial a través de la mejora de las oportunidades de empleo, la promocion de
la inclusidn social y la lucha contra la pobreza, la promacién de la educacién, la adquisicién de capacidades vy el
aprendizaje permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accion es objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+ de Castilla La Mancha 2021-2027 en
un porcentaje maximo del 85% de los costes laborales maximos.

SEGUNDA.- Caracteristicas de la Contratacion.
Modalidad contractual: Mejora de la ocupabilidad e insercién laboral.
Duracién de los contratos: 180 dias (6 meses).
Jornada de trabajo: completa
Retribuciones brutas: Salario minimo interprofesional mas prorrateo de pagas extras.
e PROYECTO 1 “TRABAJOS RELACIONADOS CON EL MEDIO AMBIENTE”
1. NUmero de puestos a ofertar:6
2. las tareas a realizar son las siguientes: refuerzo de servicio de parques y jardines
colaborando con la limpieza de los mismos y auxilio de los operarios municipales de
labores de mantenimiento de infraestructuras de las zonas verdes del municipio.
Gestién de residuos verdes
e PROYECTO 2 “INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE MANTRENIMIENTO”
1. Numero de puestos a ofertar:2
2. Las tareas a realizar son las siguientes: Refuerzo de servicios en infraestructuras
viarias y de mantenimiento de instalaciones de servicios plblicos colaborando con la
limpieza de las mismas y auxilio de los operarios municipales en el mantenimiento de
las distintas infraestructuras,

TERCERA.- Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se ajustaran al modelo que se encuentra a
disposicién de los/las interesados/as en la direccion web http://www.viIlamieldetoledo.com/ y en las Oficinas del
Ayuntamiento de Villamiel de Toledo, de lunes a viernes de 9 a 14 horas. Esta solicitud debe ir acompafiada de
la documentacion detallada en el Anexo II en funcién de los criterios de valoracién que han de ser tenidos en
cuenta. Los criterios de valoracién que no sean acreditados por los medios que se especifican en el
anexo II no seran tenidos en cuenta.

3.2.- El plazo para la presentacién de las solicitudes ser4 de diez dias naturales desde el siguiente a la publicacién

de la convocatoria.

Los requisitos y méritos se valoraran a la fecha de presentacién de la oferta genérica de empleo ante la Consejeria

competente. De igual manera no serdn tenidos en cuenta los méritos presentados fuera de plazo de presentacion

de solicitudes.

Una vez valoradas las solicitudes se requerird a los candidatos seleccionados que aporten en el plazo de 5 dias

naturales la documentacién que acredite sus circunstancias laborales y personales, no creando derecho alguno

para los candidatos/as seleccionados/as en caso de incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos o méritos

alegados o haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud aportada.

Los requisitos exigidos asi como los méritos alegados por el/la aspirante en la solicitud, seran objeto de

comprobacién antes de la formalizacion de la contratacion. La comprobacién de la falsedad de los datos aportados
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por el/la solicitante supondrd el cese inmediato de su contratacion Yy posible repercusién en posteriores
convocatorias.

3.3.- El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se dirigird a la Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Villamiel de Toledo.

Las solicitudes también podrdn presentarse con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en poder del
Ayuntamiento, v el otro en poder del/de la interesado/a.

3.4.- Del mismo modo se formalizara oferta genérica de empleo a la oficina de empleo de Toledo, del Servicio
Plblico de Empleo de Castilla-La Mancha.

CUARTA.- Requisitos de acceso.

Los requisitos que se establecen en las presentes bases, deberdn poseerse en la fecha de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion, en caso de no cumplirse determinara la exclusién
automatica.

A) Se espafiol o, de acurdo con los establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la funcién publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, tener la naclonalidad de un pafs miembro de [a Unién Europea. En el caso de ciudadanos extranjeros
disponer de la documentacién que acredite la residencia legal en Espafia y permiso de trabajo en vigor.

B) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

C)No haber sido separado del servicio de Administracién Pliblica mediante expediente disciplinario ni hallarse
inhabilitado para empleo publico.

Ademds de los requisitos anteriores de obligado cumplimiento, para poder participar en el Programa de Apoyo
Activo al Empleo se deben dar alguno de los siguientes requisitos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, en

situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, como
ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan
a alguno de estos grupos y redinan los respectivos requisitos a la fecha de registro de la oferta:

19, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones contributivas por
desempleo.

20. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el grupo anterior,
cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos
para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
30. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la orden y
que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha,
que hayan agotado su prestacién por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.,

40, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningdn miembro
esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.A tal efecto, se considerard que también presentan una discapacidad en
grado igual o superior al 33%las personas pensionistas de la Seguridad social que tengan reconocida una pensién
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

¢) Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas con edades entre los dieciocho
afios y que no hayan alcanzado los treinta o las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil siempre que , en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el
articulo 11.3 del texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de un contrato
formativo para la obtencién de la préctica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, con las que deberan formalizarse al menos
el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de
trata de seres humanos.
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f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia
que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.

ag) Las personas trabajadoras que, en los Gltimos cinco afios anteriores a la publicacion de esta orden, hayan sido
despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de
trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiiedad minima en la
empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos
discontinuos la antigiiedad se computard de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha
de despido.

2. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras personas
demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacion laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el artfculo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo, siempre gue no
existieras personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

QUINTA.- Criterios de seleccion.
La seleccién de los candidatos, entre los que cumplan los requisitos establecidos en la base cuarta, se hara dando
prioridad a los siguientes criterios:

1. Permanencia en desempleo. Se tendrd en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo:
Por cada periodo adicional de 1 afio en desempleo, por encima de los 12 meses se otorgara 0.1 puntos hasta un
maximo de 5 afios de desempleo.

2. Discapacidad.

Respecto al grado de Discapacidad de los solicitantes se baremara de la siguiente forma:
Discapacidad igual al 33%: 0.5 puntos

Del 34 % al 65 %: 1 punto

Del 66 % en adelante: 2 puntos

3. Renta per capita familiar, que se calculard dividiendo el bruto del total de ingresos en el dltimo IRPF de los
obligados a presentarlo en la unidad familiar dividido entre el total de miembros de la misma.

Renta Familiar Puntos
Ingresos de 0 a 500 euros
De 501,00 euros a 1000
De 1001 euros a 2000

De 2001 euros a 4000

De 4001 euros a 6000

Ol IN WU

Mas de 6001

4.- Personas inscritas como demandantes de empleo que convivan con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ninglin miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes
siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante 12 o mas meses dentro de los 18 anteriores
a la fecha de registra de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha, se valorara con 1 punto. (Se
aportard resolucién de bienestar social).

5.- Personas con edad igual o superior a 50 afios. Se valorar con 0,2 puntos por cada afio adicional hasta los
sesenta y cinco afios, con un maximo de tres puntos.

6.- Por cada hijo menor de 16 afios que conviva con el solicitante 0,5 puntos.

7.- Por no haber estado contratado con anterioridad en planes de empleo financiados por la JCCM en el
Ayuntamiento de Villamiel de Villamiel ni en otros Ayuntamientos, se valorara con 3 puntos.

8.- Por estar estas en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios basicos. 1 punto

g.- Por estar en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios cualificados 2 puntos

10-Por estar en posesién de cursos de formacion relacionados con el puesto (curso de mantenimiento jardines,
parques y zonas verdes) 3 puntos.

11-Violencia de género. 2 puntos.

12.-Por estar en posesién del curso de poda y mantenimiento de arbolado o curso relacionados con la utilizacién
de maquinaria propia del puesto de operarios de servicios multiples. 2untos.

En caso de empate se estard a lo siguiente:
Ayuntamiento de Villamiel de Toledo
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. En primer lugar se priorizaréd el cumplimiento del apartado 7 de la base quinta.

- En segundo lugar se priorizara la mayor puntuacién obtenida en el apartado 3 de la base quinta

. En tercer lugar se priorizard la mayor puntuacién obtenida en el apartado 1 de la base quinta.

. En cuarto lugar se priorizard la mayor puntuacién obtenida en el apartado 2 de la base quinta

. Por Ultimo y de persistir el empate se establecera como criterio dirimente la mayor edad del candidato/a.

En caso de renuncia expresa de alguno de los candidatos/as seleccionados/as se contratard al siguiente de la
lista por el orden de puntuacién obtenido.

Ul B WN =

SEXTA.- Comisidon de Valoracién.

El Tribunal Seleccionador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a: El Sr. D. Jose Ramén Arnalich Jimenez

Secretario/a: La Sra. D2 Naira Torralbo Bouso.

Vocales (3): El Sr., D. Victor Abal Rubio Las Sras, Dofia Pilar del Rio Alvarez y Dofia Ana Maria Benito Valverde.,
Todos ellos, empleados municipales, funcionarios o laborales del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo.

El Tribunal podra contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto,

El tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia no prevista en estas bases o en la legislacién aplicable
Y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo prevenido en ellas y en normativa
complementaria. Su procedimiento de actuacién se ajustard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, para el funcionamiento de los Organos
colegiados.

Concluida la valoracion de los méritos, la Comisién publicard una relacién conteniendo la valoracién de los
aspirantes por orden de puntuacién.

SEPTIMA.- Contratacién y periodo de prueba
Una vez que la Alcaldia apruebe la propuesta que formule la Comisién de Valoracién, se procederd a la
contratacién laboral de los/las aspirantes seleccionados/as. Se establece un periodo de prueba de quince dias.

OCTAVA.- Exclusiones.
En ningun caso podran ser seleccionados en una misma fase del Programa mas de una persona por unidad
familiar, salvo que no hubiese otros demandantes de empleo.

NOVENA. Derecho supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas Yy Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn
de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efecttia la convocatoria
para 2026

; @ entidades locales y entidades sin d4nimo de lucro para la contratacién de personas desempleadas y en situacion
de exclusién social cofinanciada por el FSE.

DECIMA.- Norma Final.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Villamiel de Toledo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo.
Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Presidencia de la Corporacién
en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segln dispone el articulo 52 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Villamiel de Toledo a fecha de firma
La Alcaldesa:,
D@ Maria Cristina del Alamo Ortiz

Ayuntamiento de Villamiel de Toledo
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MODELO DE SOLICITUD

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS VULNERABLES Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO
COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO EN BASE A LA ORDEN N° 46/2026, DE 7 DE ABRIL,

DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO. (BDNS (identif. 897331).

D./Da provisto de DNI n© Y
domicilio a efectos de notificaciones en ne de la
localidad de Provincia de Toledo y namero de
teléfono asi como direccién de correo electrénico a la que solicito me

notifiquen de forma preferente, ,

Ante la Comisidn de seleccion del Programa de Apoyo al Empleo comparece y
EXPONE:
Que desea participar en el Programa de Apoyo al Empleo en las siguientes ocupaciones:

io

20

¥ estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por las misma, manifiesta su deseo de
participar por la presente convocatoria, aceptando integramente el contenido de sus bases y comprometiéndose
al cumplimento escrito de las mismas,

DECLARO

1.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de Estado, de la Administracion Local,
Autonémica o Institucional no hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Que quiero participar en el proceso de seleccion.
3.- Acompanio la siguiente documentacion obligatoria:
« Fotocopia del DNI o NIE.
« Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo.
« Certificado de empadronamiento colectivo. (solo para no residentes en Villamiel de Toledo)
o« Documentacién que se detalla en el Anexo II.
En base a cuanto se antecede, SOLICITO ser admitido a la presente convocatoria.

En Villamiel de Toledo a de de 2026.

Fdo.-

EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMIEL DE TOLEDO

Ayuntamiento de Villamiel de Toledo
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ANEXO IT
Documentacién que se aporta para su valoracién para el proyecto “Trabajos relacionados con el medio
ambiente”
CIRCUNSTANCIAS QUE SE | PUNTIACION DOCUMENTACION A
VALORAN PRESENTAR

1.- Por tiempo de permanencia
en situacién de desempleo, por
encima de los 12 meses.

0.1 puntos hasta un maximo de
5 afios de desempleo

[] Certificado obtenido en la
oficina de empleo de Toledo
sobre los periodos de
permanencia en desempleo del
solicitante.

2.-Discapacidad Entre 0.5 puntos y 3 puntos O Resolucion de
reconocimiento de
discapacidad

3.- Renta per Capita Entre O y 5 puntos. [l Fotocopia de Ia ditima

Declaracion de la Renta (2024)
del solicitante y de todos los
miembros de la unidad de
convivencia. En caso de no
haber presentado dicha
declaracién debera aportar
certificado negativo de
ingresos del afio o certificado
de imputaciones del I.R.P.F
2024, expedido por la Agencia
Estatal de  Administracion
Tributaria (EAAT)

contratado con anterioridad en
planes de empleo financiados
por la JCCM en el ayuntamiento
de Villamiel de Toledo ni en
otros ayuntamientos

4.- Personas inscritas como | 1 punto [ Acreditacion del grado de
demandantes de empleo que dependencia del familiar
convivan con una persona conviviente, .
dependiente, pertenezcan a [Jrarjeta de demandante de
familias en las que ningin empleo de los familiares
miembro esté empleado vy convivientes  distintos  del
aquellas personas inscritas interesado.
como demandantes de empleo [[JResolucién emitida a favor de
no ocupadas que hayan estado la persona dependiente en la
fuera del mercado de trabajo que conste el demandante de
por haber sido cuidadoras de empleo como la persona
personas dependientes cuidadora.
siempre que, en ambos casos,
hayan permanecido inscritas
durante 12 o mas meses dentro
de los 18 anteriores a la fecha
de registro de la oferta en las
oficinas de empleo de Castilla
La Mancha
5.- Personas con edad igual o | 0.2 puntos por cada afo [] Fotocopia del DNI
superior a 50 afios adicional hasta los sesenta y

cinco afios, con un maximo de

tres puntos.
6.~ Por cada hijo menor de 16 | 0.5 puntos [l Fotocopia del libro de
afios que conviva con el familia.
solicitante
7.- Por no haber estado | 3 puntos No se tiene que presentar

ninguna documentacién para
acreditar cuando se trate del
ayuntamiento de Villamiel de
Toledo.

Para los otros ayuntamientos
se presentara el informe de IaE]

Ayuntamiento de Villamiel de Toledo

Plaza. Espafia, 1 Villamiel de Toledo. 45594 Toledo. Tfno. 925 793 084 Fax: 925 793 149
info@villamieldetoledo.com

http://www.villamieldetoledo.com
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vida laboral de la seguridad
social.

8.- Por estar en posesion del
carnet de manipulador del
productos fitosanitarios
basicos

1 punto

[] Copia del Carnet

a9.- Por estar en posesion del
carnet de manipulador del
productos fitosanitarios
cualificados

2 puntos.

[] Copia del Carnet

10-Curso de Poda y
Mantenimiento de arbolado

2 puntos.

[ Copia del Titulo

10—O0tros cursos relacionados
con el puesto de trabajo

3 puntos.

[ Copia del Titulo

11-ViDolencia de genero

2 puntos

[IDocumentacion prevista en el
art. 3 del RD 1917/2018 del
BOE 10/12/2008: Sentencia
condenatoria, resolucién
judicial, medidas cautelares.
Orden de Proteccion o informe
del Ministerio Fiscal.

Documentacién que se aporta para su valoracién para el proyecto

DE MANTENIMIENTO"

“INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y

CIRCUNSTANCIAS QUE SE
VALORAN

PUNTIACION

DOCUMENTACION A
PRESENTAR

1.- Por tiempo de permanencia
en situacion de desempleo, por
encima de los 12 meses.

0.1 puntos hasta un maximo de
5 afios de desempleo

[] Certificado obtenido en la
oficina de empleo de Toledo
sobre los periodos de
permanencia en desempleo del
solicitante.

2.-Discapacidad

Entre 0.5 puntos y 3 puntos

O Resolucion de
reconocimiento de
discapacidad

3.- Renta per Capita

Entre 0 y 5 puntos.

[0 Fotocopia de la dltima
Declaracién de la Renta (2024)
del solicitante y de todos los
miembros de la unidad de
convivencia. En caso de no
haber presentado dicha
declaracion debera aportar
certificado negativo de
ingresos del afio o certificado
de imputaciones del I.R.P.F
2024, expedido por la Agencia
Estatal de Administracion
Tributaria (EAAT)

4.~ Personas inscritas como
demandantes de empleo que
convivan con una persona
dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningdn
miembro esté empleado vy
aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo
no ocupadas que hayan estado
quera del mercado de trabajo

1 punto

[0 Acreditacion del grado de
dependencia del familiar
conviviente.

[rarjeta de demandante de
empleo de los familiares
convivientes distintos del
interesado.

[[JResolucién emitida a favor de
la persona dependiente en la
que conste el demandante de

Ayuntamiento de Villamiel de Toledo

Plaza. Espafa, 1 Villamiel de Toledo. 45594 Toledo. Tfno, 925 793 084 Fax: 925 793 149

info@villamieldetoledo.com http://www.villamieldetoledo.com
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por haber sido cuidadoras de empleo como la persona

personas dependientes cuidadora.

siempre que, en ambos casos,

hayan permanecido inscritas

durante 12 o mas meses dentro

de los 18 anteriores a la fecha

de registro de la oferta en las

oficinas de empleo de Castilla

La Mancha

5.~ Personas con edad igual o | 0.2 puntos por cada afo |[] Fotocopia del DNI

superior a 50 afios adicional hasta los sesenta y

cinco afios, con un maximo de
tres puntos.

6.- Por cada hijo menor de 16 | 0.5 puntos [ Fotocopia del libro de

afios que conviva con el familia.

solicitante

7.~ Por no haber estado |3 puntos No se tiene que presentar

contratado con anterioridad en ninguna documentacién para

planes de empleo financiados acreditar cuando se trate del

por la JCCM en el ayuntamiento ayuntamiento de Villamiel de

de Villamiel de Toledo ni en Toledo.

otros ayuntamientos Para los otros ayuntamientos
se presentara el informe de la
vida laboral de la seguridad
social.

9- Curso relacionados con la | 2 puntos. [ Copia del Titulo

utilizacion de  maquinaria

propia del puesto operarios de

servicios multiples

10—Otros cursos relacionados | 3 puntos. [] Copia del Titulo

con el puesto de trabajo

11-ViOolencia de genero 2 puntos [[Jpocumentacién prevista en el
art. 3 del RD 1917/2018 del
BOE 10/12/2008: Sentencia
condenatoria, resolucién
judicial, medidas cautelares.
Orden de Proteccién o informe
del Ministerio Fiscal.

En Villamiel de Toledo a de de 2026.

Fdo,-

EXCMA, SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMIEL DE TOLEDO

EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Ayuntamiento de Villamiel de Toledo

Plaza. Espafia, 1 Villamiel de Toledo. 45594 Taledo. Tfno. 925 793 084 Fax: 925 793 149
info@villamieldetoledo.com

http://www.villamieldetoledo.com
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MODELO DE SOLICITUD

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS VULNERABLES Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO
COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO EN BASE A LA ORDEN N° 46/2026, DE 7 DE ABRIL,
DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO. (BDNS (identif. 897331).

D./Da provisto de DNI n@ Y
domicilio a efectos de notificaciones en no de la
localidad de Provincia de Toledo y ndmero de
teléfono asi como direccién de correo electrénico a la que solicito me

notifiquen de forma preferente, '

Ante la Comisién de seleccidn del Programa de Apoyo al Empleo comparece y
EXPONE:
Que desea participar en el Programa de Apoyo al Empleo en las siguientes ocupaciones:

io

20

Y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por las misma, manifiesta su deseo de
participar por la presente convocatoria, aceptando integramente el contenido de sus bases y comprometiéndose
al cumplimento escrito de las mismas,

DECLARO

1.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de Estado, de la Administracion Local,
Autondmica o Institucional no hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.- Que quiero participar en el proceso de seleccion.
3.- Acompafio la siguiente documentacién obligatoria:
s« Fotocopia del DNI o NIE.
e Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo.
o Certificado de empadronamiento colectivo. (solo para no residentes en Villamiel de Toledo)
s Documentacién gue se detalla en el Anexo II.
En base a cuanto se antecede, SOLICITO ser admitido a la presente convocatoria.

En Villamiel de Toledo a de de 2026.

Fdo.-

EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

Ayuntamiento de Villamiel de Toledo
Plaza. Espafia, 1 Villamiel de Toledo. 45594 Toledo. Tfno. 925 793 084 Fax: 925 793 149
info@villamieldetoledo,com http://www.villamieldetoledo.com
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Ayuntamiento de Villamiel de Toledo

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DEL PLAN DE
EMPLEO 2026.

1. Proceda a cumplimentar los dos modelos de solicitudes y firme ambos
ejemplares. El ejemplar para el interesado le sera devuelto
incorporando el sello de registro del Ayuntamiento.

2. Consigne el proyecto en el que desea participar. En caso de participar
en ambos proyectos establezca el orden de preferencia.

3. Marque en el anexo II la documentacién que presenta junto a la
solicitud. En el caso de participar en ambos proyectos debe
cumplimentar el anexo II de ambos proyectos, presentando una
Unica copia de la documentacion.

Se recuerda que los criterios de valoracién que no sean
acreditados por los medios que se especifican en el anexo II no
seran tenidos en cuenta por el tribunal calificador.

Fecha de publicacion: 01-06-2026

Plazo de presentacién: Del 02 de junio de 2026 al 11 de junio de
2026. (Ambos inclusive)

Ayuntamiento de Villamiel de Toledo
Plaza. Espafia, 1 Villamiel de Toledo. 45594 Tolede. Tfno. 925 793 084 Fax: 925 793 149
info@villamieldetoledo.com http://www.villamieldetoledo.com






